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TITULO PRELIMINAR INTRODUCCION

El Colegio Nuevo Horizonte, presenta a la Comunidad Educativa su Reglamento de Evaluacion
y Promocion, tomando en consideracién el Decreto 67 que comenzo a regir el afio 2018, el cual permite
a los Establecimientos Educacionales tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes.

El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para Ensefianza Bésica,
Decreto N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos Medios y el Decreto exento N°83 de 2001 para
los cursos Terceros y Cuartos Medios.

PROPOSITO:

El presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion Escolar, regula el desarrollo de las
disposiciones sobre la evaluacién de los aprendizajes de las y los estudiantes, las formas de calificar y
comunicar los resultados, los procedimientos para determinar la situacion final de un alumno(a), y las
disposiciones de evaluacién diferenciada que permitan atender a todas las personas en igualdad de
condiciones. Se fundamenta en la filosofia, valores y principios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional, en la legislacién vigente y en las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacion.
Este Reglamento se activa prioritariamente en funcion de movilizar los sellos formativos y educativos del
establecimiento, y reforzar la trayectoria educativa de los(as) estudiantes para que concluyan de manera
exitosa su proceso de ensefianza media.

Las disposiciones del presente Reglamento son extensivas a todos(as) quienes cursan estudios en el
Establecimiento, en la forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta
vincularse con el Colegio Nuevo Horizonte leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo y respetarlo.
Al acusar recibo de una parte o la totalidad del presente Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar,
la persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en
el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de participacién dispuestos por el
Establecimiento; reuniones de apoderados, Consejo Escolar, entrevista presencial. Bajo este principio, no
se podra acusar desconocimiento o desinformacion.

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion seran socializadas con las familias al momento
de la matricula e, igualmente, se volveran a revisar en la 1ra reunién de Apoderados a realizar en marzo
de cada afio. También se subird una copia del presente documento al sitio web del Colegio y en las
plataformas del Ministerio de Educacién.



NORMATIVA DE EVALUACION TITULO I: EVALUACION

Articulo 1.

La Direccion del Establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, decidira, previo
conocimiento de la opinion del Consejo General de Profesores, la planificacidn del proceso de evaluacién
y la determinacion de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales deberan ser
comunicados, antes del inicio de clases a la Direccion Provincial correspondiente. Se comunicara por
escrito los contenidos de este Reglamento a todos los alumnos(as), padres y apoderados al momento de
la matricula en el establecimiento e, igualmente, se volveran a revisar en la 1ra Reunién de Apoderados a
realizar en marzo de cada afio.

Articulo 2.

Los periodos evaluativos de los(as) estudiantes desde 1° a 4° Medio, seran semestrales. El Colegio
Nuevo Horizonte trabaja con un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo con lo establecido en
el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

El afio escolar comprendera dos Periodos Lectivos de acuerdo con el régimen SEMESTRAL adoptado
por el establecimiento.

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca del proceso de ensefianza y aprendizaje, se entendera
como formativo y sumativo dependiendo de su propdsito e intencionalidad. Tendra un uso formativo en
la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos(as) y
formativo, cuando se utilice para cuantificar y certificar los aprendizajes logrados.

Articulo 3.

Para el Colegio Nuevo Horizonte, la evaluacién es: Un proceso ordenado, continuo y sistematico de
recogida de informacion, a través de distintas técnicas e instrumentos, que, al ser comparados con los
criterios establecidos, que corresponden a los objetivos de aprendizajes propuestos por el MINEDUC, nos
permite levantar evidencias y emitir juicio que facilita la toma de decisiones respecto al proceso de
ensefianza — aprendizaje del estudiante. Se clarifican dos conceptos claves:

A) Evaluacion Formativa: La evaluacién (cominmente sin calificacion) cumple un propésito
formativo cuando se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

B) Evaluacion Sumativa: La evaluaciéon sumativa cumple su propdsito sumativo cuando entrega

informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje
luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Articulo 4.

Las evaluaciones se realizaran en relacién y coherencia con los objetivos de aprendizajes vigentes
propuestos por el MINEDUC en sus respectivos Planes y Programas, y se veran reflejados en contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, propios de cada asignatura y nivel de escolaridad
establecidos en el curriculo nacional vigente.



A la hora de evaluar, las y los docentes del colegio podran ejercer su autonomia profesional y tendran
Libertad de Cétedra para disefiar los instrumentos y procedimientos de evaluacién mas pertinentes a las
caracteristicas de sus estudiantes y estos, se orientaran en funcion del Proyecto Educativo Institucional,
las indicaciones entregadas por la Unidad Técnica Pedagogica y los acuerdos generales sobre el disefio,
la implementacion y la evaluacion de la ensefianza adoptados por el Consejo de Profesores.
Particularmente, sobre la periodicidad, cantidad, formato y formas de retroalimentacion a los(las)
estudiantes sobre sus evaluaciones y calificaciones, y las actividades de implementacion de procesos de
ensefianza articulada entre docentes de distintas Asignaturas o Cursos.

Articulo 5.

El Colegio Nuevo Horizonte asume que la evaluacién es un proceso complejo, centrado en cdmo aprenden
las y los estudiantes en referencia a los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el Curriculum Nacional.
Puede ser diagnostica, donde se identifican las bases para desarrollar las experiencias de aprendizaje y no
es calificada, de proceso, donde se monitorea el desarrollo del proceso de aprendizaje en funcion de lo
esperado en el Curriculum Nacional, y de producto, que busca obtener informacion respecto del proceso
de aprendizaje para orientar la toma de decisiones pedagdgicas. Las evaluaciones son realizadas
durante todo el proceso de aprendizaje y se pueden categorizar segin su objetivo;

¢ De proceso de aprendizaje
¢ De progreso del aprendizaje

¢ Del producto o logro del aprendizaje

Articulo 6.
Las evaluaciones para el Colegio Nuevo Horizonte se sustentaran en los siguientes enfoques:

1.- Lo que se evalta debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el Curriculum
Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al Curriculum como parte de su
sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir profundizandose
conforme se avanza en la trayectoria escolar.

2.- Docentes y estudiantes deben tener claridad desde el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto a
qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar dichos logros.

3.- Laretroalimentacion se entendera como un aspecto fundamental del proceso evaluativo. Cada docente
en forma sistematica en su practica incorporara instancias para profundizar sobre ella y, asimismo,
asegurar que los estudiantes puedan tener informacion sobre su propio proceso de aprendizaje. La
retroalimentacion se podré realizar en forma individual o general atendiendo a las necesidades de cada
grupo y, por lo demas, orientadas a ser realizadas inmediatamente después de una evaluacién formativa o
sumativa como estrategia de monitoreo del proceso de aprendizaje.

4.- No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

5.- Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes hayan tenido la oportunidad de aprender
mediante experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos(as).

6.- En el marco del enfoque inclusivo y entendiendo que todos los estudiantes son diferentes y sus
necesidades pueden ir variando a lo largo de su trayectoria, nuestro establecimiento procura que se utilicen
distintas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos, intereses y formas de



aprender pero siempre considerando que los objetivos refieran metas comunes para todos. Las
metodologias seran disefiadas por cada docente en funcién con su libertad de catedra que promueve
nuestro establecimiento y deberan estar en coherencia con la realidad de cada curso y sustentadas en
criterios pedagdgicos.

7.- Las evaluaciones que realizan los docentes, sea esta de cualquier tipo, deben ser de las mas alta calidad
posible, cumpliendo siempre al menos 3 criterios:

7.1 Deben representar de la forma mas precisa posible aquello que se persigue evaluar y no aspectos
ajenos a dichos aprendizajes.

7.2 Las evidencias que se levanten deben ser de utilidad para servir de soporte a las interpretaciones
respecto de los procesos, progresos o logros de los estudiantes.

7.3 Toda evaluacién formativa y/o sumativa, dependiendo cada caso, debera cefiirse a las pautas
institucionales proporcionadas por el establecimiento y en coherencia con los sellos institucionales.

7.4 Los OAT incorporados en las evaluaciones no podran exceder el 20% del valor total del
instrumento de evaluacion y siempre deberén estar declarados en el objetivo y los indicadores.

Articulo 7.

De la calendarizacion y comunicacion de las evaluaciones:

Los estudiantes y apoderados(as), deben tener claridad desde el comienzo del proceso de aprendizaje
respecto de lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de
esos aprendizajes. Para ello, el docente debe entregar al estudiante, al inicio de cada unidad, los
objetivos de aprendizaje a trabajar y que estén en coherencia con los propdsitos formativos
descritos en los Planes de Programa de estudio seguiin sea cada caso. De igual manera, se persigue que
cada docente comunique claramente los objetivos a trabajar en cada clase.

Por otra parte, nuestro establecimiento promueve dentro de su ideario y Proyecto Educativo el desarrollo
de valores y competencias como la autonomia y consciencia de si mismo. “Nosce te ipsum”, desarrollar
la capacidad para pensar y razonar para adquirir conocimiento que le permita desenvolverse con desahogo
en un mundo desafiante y en constante transformacion. En consideracién de lo anterior se extienden las
siguientes directrices:

1.- Cada profesor de asignatura cargard, mensualmente, las indicaciones correspondientes a sus
evaluaciones en la Plataforma NAPSIS, considerando la ponderacién, el curso, el nombre de la evaluacién
y la fecha.

2.- Sera de exclusiva responsabilidad del docente revisar que los datos proporcionados e informados a
través de la plataforma sean los correctos.

3.- La cantidad de calificaciones y sus ponderaciones debera ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura realice el profesional de la educacién y, asimismo, estar en concordancia con los
criterios descritos en el articulo 15 de este reglamento.

4.- Con respecto a la comunicacion de las evaluaciones, se aplicara la regla de excepcionalidad sélo en
marzo de cada afio, en donde el calendario de evaluaciones no sera informado a traves de plataforma
NAPSIS, sino mas bien, sera entregado en forma impresa a los apoderados(as) en la 1ra reunién a
realizarse, cada afio, la 2da semana de marzo. En la misma reunion, el apoderado debera ratificar su correo
electronico y/o informar cualquier situaciones que le esté impidiendo el acceso a la plataforma.

5.- Sera de exclusiva responsabilidad de cada apoderado(a) o tutor entregar la informacion correcta y



actualizada de su correo electronico al momento de la matricula. A través del correo electrénico informado
se enviar el tutorial para poder acceder a la plataforma NAPSIS web y App.

6.- Toda evaluacion calendarizada no podra modificarse arbitrariamente. La modificacion de una
fecha de evaluacion debe ser informada a UTP para su ratificacion, considerando Unicamente motivos
pedagogicos relevantes.

7.- Los criterios e indicadores de evaluacion en caso de trabajos, disertaciones, proyectos, etcétera,
deberan ser dados a conocer y sociabilizados en el aula con al menos 7 dias habiles de anticipacion a
la instancia evaluativa. Debera quedar registro de la accion como una observacion general al grupo de
curso y asignatura para conocimiento del alumno(a) y apoderado(a).

8.- Los resultados de una evaluacion deberan ser informados a los estudiantes con tiempo limite 10 dias
habiles por el profesor de asignatura después de rendida la evaluacién. Los resultados se podran comunicar
individualmente o a través de la publicacion de los resultados generales en el diario mural de cada curso.
El docente podra realizar retroalimentaciones focalizadas o globales de los aspectos que considere
mas relevantes para la mejora de los aprendizajes al momento de dar a conocer una evaluacion.

9.- Los resultados de una evaluacion deberan ser registrados en NAPSIS igualmente dentro de 10 dias
habiles después de rendida la evaluacion.

10.- Los apoderados(as) podran acceder a la informacion de las calificaciones y fechas s6lo a través de
los siguientes canales:

7.1 Reuniones de Apoderados y entregas de informes parciales de notas con los promedios por periodo.
7.2 A través de comunicacion directa con su pupilo(a) y revision de agenda escolar.
7.3 Entrevista presencial en el establecimiento con el docente correspondiente en su horario de atencion.

7.4 A través de la plataforma NAPSIS Web o App.

Articulo 8.

Reflexion Pedagdgica Colaborativa.

Sistema de Acompafamiento Pedagdgico (SAP): Como medida de apoyo complementario al
seguimiento sistematico de los procesos de ensefianza — aprendizaje, ademas de la continua reflexion
sobre las practicas profesionales docentes para asegurar la calidad de la ensefianza, nuestro
establecimiento educacional ha resuelto desarrollar una instancia de dialogo colaborativo entre Docentes,
Equipo de Apoyo Psicopedagdgico, Convivencia Escolar y Equipo de Gestion que se nutre de factores
tan esenciales como el liderazgo distribuido, la cultura de trabajo colaborativo, el desarrollo profesional
basado en las necesidades de aprendizaje del alumnado, la indagacion y la reflexion sobre la practica y el
trabajo sistematico con evidencia, entre otros. El analisis SAP ofrece un muy buen ejemplo de cémo la
comunidad escolar puede trabajar y aprender de manera conjunta para disefiar y sostener procesos de
mejora eficaces y presupone entonces una nueva forma de pensar el trabajo docente en colaboracién y
una manera diferente de concebir a la escuela. EI Colegio Nuevo Horizonte gestionard una reunion al
finalizar el proceso de cada Unidad Curricular para analizar, reflexionar y evaluar experiencias de
aprendizaje y metodoldgicas con el fin de contribuir a los procesos de aprendizaje, la mejora continua de
la calidad de las précticas evaluativas y de ensefianza considerando los siguientes lineamientos:

1.- Al finalizar una Unidad Curricular los profesores(as) jefes completaran una plantilla y/o informe
elaborado por UTP con informaciones generales de su grupo de curso que posteriormente se socializaran
con todos(as) los docentes en un Consejo de Profesores Especial, designado para dichos propositos. Entre
las informaciones preliminares recogidas se considera; matricula, retirados, porcentaje de asistencia,



directiva de curso, rendimiento general de curso, etc. Todas las informaciones serviran para
contextualizar ante todos los(as) docentes la situacion general del curso.

2.- El profesor(a) jefe liderara la exposicion en donde se analizaran conjuntamente con todos(as) los
Docentes, Equipo de Apoyo Psicopedagdgico, Convivencia Escolar y Equipo de Gestion los factores que
favorecen o afectan los procesos de aprendizaje realizando un analisis integral considerando aspectos
socioemocionales, metodoldgicos y conductuales del grupo de curso. Se compartiran metodologias
exitosas y buscara reflexionar en aquellas que no han dado los resultados deseados.

3.- Se realizard un analisis focalizado de los estudiantes con mas bajo y alto rendimiento. Dicho analisis
serd liderado por profesor(a) jefe y alimentado por todos(as) los integrantes del Consejo con el proposito
de conocer circunstancias particulares que ayuden a la toma de decisiones en funcién de la mejora y
progreso de los estudiantes en sus trayectorias.

4.- Convivencia Escolar deberd entregar informe, en cada sesiébn SAP, con los resultados de sus
intervenciones, procesos de cierre, evidencias de justificacion socioemocional u otras, que aporten
informacidn adicional sobre los procesos de seguimiento y rendimiento de los estudiantes.

5.- Unidad Técnico-Pedagdgica recogera toda la informacion y reflexiones vertidas en el Consejo Especial
SAP para homologar estrategias y acuerdos que seran informados y consignados en Acta de Profesores
en los Consejos de Profesores sucesivos.

6.- Los Profesores(as) Jefe citaran en su horario de atencién, en un plazo no mayor a 15 dias de entregadas
las conclusiones del Andlisis SAP, a todos(as) los apoderados(as) cuyos hijos(as) o representados(as) que
no hayan alcanzado los niveles de logro deseados o que, dada las conclusiones obtenidas del analisis SAP
de la 1lra Unidad, se prevea que existan variables socioemocionales, familiares, académicas o
conductuales que requieran monitoreo, deteccion y apoyo temprano para ingresar al Plan de
Acompafiamiento Integral de acuerdo con criterios del Dec. 67/2018.

TITULO Il
CALIFICACION

Articulo 10.

La calificacion serd entendida por el establecimiento como la expresion cuantitativa del desempefio de
una(a) estudiante en su proceso de aprendizaje, con la compafiia de un(a) docente, sobre la base de
evidencias que dan cuenta de su trayectoria educativa y formativa. Esto puede ser expresado en un nimero
0 a través de un concepto.

1. Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria de un(a) estudiante,
el(la) docente responsable registrara las calificaciones en el libro de clases y/o en la plataforma Napsis
no mas alla de 10 dias habiles de aplicada la evaluacion.

2. Los(as) docentes del Colegio Nuevo Horizonte, en el marco de la Libertad de Céatedra y de su
autonomia profesional, tendré la facultad de aplicar los instrumentos més pertinentes a la realidad de
los(as) estudiantes que atiende. No obstante, esto se ejecutara de acuerdo con los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional, las consideraciones respecto a los procesos evaluativos
contenidos en el Decreto 67, y en coherencia con la organizaciéon curricular de los Planes y
Programas del MINEDUC. Asimismo, procurara evaluar y calificar mediante diversos
procedimientos considerando el enfoque inclusivo de aprendizaje y los contextos auténticos, y no
utilizar exclusivamente sélo un tipo de evaluacién. De igual manera, los instrumentos que utilizara



para evaluar deberan quedar consignados en la planificacion de Unidad correspondiente y deberan ser
visados por la Unidad Técnico Pedagdgica o Direccion. Asimismo, en el marco de la organizacion
estratégica el establecimiento dispondré de la dltima quincena de diciembre de cada afio para facilitar
el proceso de planificacion y organizar el afio siguiente segin corresponda a cada asignatura.

3. Las calificaciones se realizaran en escala numérica de 1,0 a 7.0, siendo el 4.0 la nota minima de
aprobacidn, con escala al 60% de dificultad. Seran expresadas hasta con un decimal.

4. Si una evaluacion registra mas de un 50% de calificaciones menores a 4,0 en un mismo curso, el(la)
docente postergaréa su registro, con la finalidad de reflexionar y evaluar los motivos del resultado y
luego tomar acciones remediales o suplementarias que deberan ser definidas y registradas en la
hoja de observacién general del curso bajo la aprobacion y supervision de Unidad Técnica
Pedagogica. No obstante, si se determina que la razon de la calificacion esta asociada a decision
consciente del estudiante por no prepararse, ausentarse a clases sin justificacién, no registrar
contenidos en las clases previas, no desarrollar sus actividades en los tiempos asignados, no prestar
atencion en clases y, ademas, tampoco existe documentacion médica o psiquiatrica que pueda justificar
larelacién entre la calificacioén y su rendimiento; el docente podra registrar la calificacion sin necesidad
de interrumpir su planificacién curricular previa. De igual manera, deberd dejar registro de la
accion como evidencia de la decision tomada.

5. El concepto de "Remedial™ no es una figura definida directamente por el Dec. 67 y tampoco impone
obligatoriedad, sino que es un mecanismo o estrategia pedagogica que cada establecimiento puede
incorporar y detallar en su propio Reglamento de Evaluacién y Promocién considerando cada
contexto y naturaleza de sus estudiantes.

6. El establecimiento definira una accion remedial a una calificacién siempre y cuando se cumplan los
criterios descritos en el punto 4 de este mismo articulo.

7. En caso de cumplirse con el criterio necesario para realizar una accion remedial se procedera, para todas
las asignaturas de la siguiente manera. EI docente comunicara con 7 dias de anticipacion la fecha para la
evaluacion remedial. La nueva nota se ponderara con la nota original, resultando en una nota final
combinada para esa evaluacion. Por ejemplo, (Nota Original x 70%) + (Nota Remedial x 30%). La
evaluacion debera realizarse un dia miércoles en las fechas calendarizadas para pruebas recuperativas y
el instrumento ser& una prueba de seleccion maltiple.

Articulo 11.
La calificacion de Orientacion se registrara en el libro de clases y no incidira en la promocidn escolar, con
los conceptos:

a) Muy Bueno: la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para resolver problemas,
destacandose por un buen desempefio.

b) Bueno: puede lograr la tarea satisfactoriamente.
c) Suficiente: puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision.

d) Insuficiente: no logra la tarea.

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y de la Asignatura de Orientacion no incidira
en la promocion escolar.



Articulo 12.

Las(os) estudiantes tienen derecho a ser informados previamente de las pautas y criterios de evaluacion.
Las actividades que signifiquen calificacion deberéan ser informadas al menos con 7 dias de anticipacion.

Tras aplicar un instrumento de evaluacion, la informacion sobre la calificacion no podré pasar de los 10
dias habiles, tanto del resultado, la correccion del instrumento y la retroalimentacion. Es responsabilidad
del(la) docente del Colegio entregar esta informacion, y de los(as) estudiantes exigirla y custodiar los
documentos tras su entrega.

No serd obligacion de las(os) docentes dejar una copia del instrumento aplicado, a excepcién de las
evaluaciones que sean entregadas en blanco y/o cuyo resultado sea de 1.0. En dicho caso se dejara
registro en la hoja de desarrollo escolar del estudiante y archivara la prueba para posteriores
entrevistas con apoderado(a).

Articulo 13.

Una evaluacion podrad ser cuestionada y revisada si un estudiante considera que la calificacion no
corresponde a los logros efectivamente alcanzados, expresando su punto de vista en forma coherente
y apoyado de fundamentos. Para hacer efectivo el reclamo, se presentara la solicitud de manera verbal
0 por escrito a el(a) docente responsable dentro de 5 dias de conocido el resultado. Si no fuera atendida la
solicitud, de manera escrita se presentara ante el(la) Encargado(a) de la Unidad Técnico-Pedagdgica para
su resolucion.

Articulo 14.

Dentro de las evaluaciones calificadas se encuentran:
Calificaciones

Corresponden a las evaluaciones numeéricas registradas de las distintas actividades realizadas para la
valoracion del aprendizaje durante el semestre, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas
durante el semestre en cada Asignatura del Plan de Estudios. Seran coeficiente 1y su nivel de exigencia
del 60%. Deberan ser expresadas hasta con un decimal. La ponderacién y los ajustes que se estimen
necesarios para las evaluaciones deberan tener sustento pedagégico y se acordaran con el Jefe
Técnico — Pedagogico e informados con anticipacién a los alumnos(as). En caso de que la calificacion
final de la asignatura o0 modulo corresponda a un promedio ponderado, la ponderacion maxima de esta
evaluacion final no podra ser superior a un 30% anual.

Nota Final Semestral:

Corresponde al resultado de la suma de los porcentajes de las 2 unidades (25% c/u) del periodo,
subdivididas en calificaciones formativas y sumativas. Se expresara hasta con un decimal, el que sera
aproximado a la décima siguiente cuando la centésima resulte 5 o superior.

Nota Final Anual:

Corresponde al resultado de la suma de los porcentajes de las calificaciones de los dos semestres. Se
expresara hasta con un decimal, con aproximacion a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o
superior.



Nota Promedio General:

Corresponde a la nota resultante de la suma de todos los Promedios Finales Anuales, exceptuando
Religion y Orientacion; la division de ella por el nimero de notas. Se expresara hasta con un decimal,
con aproximacion a la décima siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

Articulo 15.

Evaluaciones y ponderaciones.

1.- La propuesta del articulo 9° del decreto 67 busca desvincular la practica de definir calificaciones en
relacién con la cantidad de horas de la asignatura en el plan de estudio, y establecer la necesidad de
fomentar la reflexion pedagogica sobre qué y cuanto evaluar y calificar. También es importante considerar
que la cantidad de evaluaciones no debe ser rigida, por lo cual debe dejarse espacio para reemplazar o
agregar calificaciones si se identificara una necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje.

2.- La forma y cantidad de evaluaciones presentes en cada asignatura se determinara usando criterios
pedagdgicos; en primer lugar, en las exigencias presentes en cada programa de estudio; en segundo lugar,
basada en los distintos objetivos de aprendizajes abordados en la planificacion de unidad; y, por Gltimo,
considerando la diversidad de estudiantes en el aula.

3.- Con respecto a la forma de definir las ponderaciones el establecimiento sugerira los siguientes criterios:

Relevancia: Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes mas relevantes. Estos
aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida durante los procesos de ensefianza —
aprendizaje.

Integralidad: Dar mayor ponderacion a evidencia méas comprehensiva o integral por sobre aquella mas
parcial o que refiere aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evalla
en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes en un
desempefio.

Temporalidad: En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar mayor
ponderacién a las Ultimas evaluaciones.

4.- Sin perjuicio de lo anterior y en consideracién de una planificacidn estratégica que suponga igualmente
comunicacién efectiva entre docentes, estudiantes y apoderados(as) se solicitard un_minimo de 4
evaluaciones sumativas semestrales totales por asignatura, es decir, dos por Unidad Curricular,
organizadas y debidamente articuladas en las planificaciones y cuyas ponderaciones seran definidas por
cada docente en coherencia con lo mencionado en este articulo. Dicha estructura permitird organizar los
espacios para integrar evaluaciones formativas (cominmente si calificacién) en los procesos de
aprendizaje permitiendo la retroalimentacion y los ajustes de estrategias pedagdgicas en atencion a las
necesidades que se vayan manifestando en el proceso.

5.- Toda asignatura debera incorporar una evaluacion de contenido especifico de la Unidad Curricular
cuyo valor tendrd una ponderacion minima de 30% y méxima de 50% del total de la unidad. Dicho
instrumento de evaluacion sera de seleccion multiple y debera ser aplicado el segundo mes de transcurrida
la Unidad. El restante porcentaje sera gestionado por el docente atendiendo a los criterios de diversidad
del grupo de curso.

6.- Las ponderaciones, en aquellos casos que el aprendizaje evaluado tenga caracter progresivo, seran
definidas por cada docente en coherencia con su planificacion de unidad y serdn entregadas a UTP para
resguardar que los criterios estén sustentados en argumentos pedagogicos.



7.- Ninguna evaluacion o evidencia recogida a través de un Unico método y en un momento especifico,
puede ser ponderada con méas del 30% de la calificacion final anual.

7.- Nuestro establecimiento para efecto de registro de las evaluaciones utilizara el libro de clases analogo
en donde estard el desglose y ponderaciones de evaluaciones sumativas, asi como sus fechas de
aplicacion y descripcién de cada evaluacidn. Para efecto de entrega de informes de notas, se utilizara
la plataforma NAPSIS para emitir informes de promedios parciales y finales por asignatura que podran
ser extendidos a los apoderados(as) en las Reuniones de Apoderados calendarizadas para el transcurso del
afio escolar, y cuyas fechas seran entregadas en la primera quincena de marzo de cada afio.

Articulo 16.

Ausencias a evaluaciones

La asistencia a cualquiera actividad evaluada calendarizada, independiente del formato, serd
obligatoria. Las inasistencias se entenderan justificadas a través de la exhibicién de documentos
emitidos por instituciones de salud que certifiquen enfermedad o reposo prescrito médicamente;
tramites legales o familiares. Dichos documentos deberan ser entregados en la Secretaria del
establecimiento, quien cargard la informacion a la plataforma para el conocimiento y
consideracion de los docentes y Equipos de Trabajo. Sin embargo, si el motivo de la ausencia
no responde a un motivo de salud o tramite legal u familiar documentado, el apoderado(a)
debera asistir presencialmente al colegio y dejar registro firmado de la justificacion. No se
consideraran justificaciones llamadas telefénicas, ni mensajes de WhatsApp, o cartas
firmadas por apoderados sin su correspondiente ratificacion. El plazo maximo para la
justificacion sera de 72 horas habiles desde el desarrollo de la evaluacion.

1. Las fechas de las pruebas recuperativas seran publicadas por UTP en los diarios murales del
colegio, asi como en el calendario NAPSIS para conocimiento de los apoderados(as) con un
mes de anticipacion, de manera que el apoderado pueda conocer con exactitud la fecha y
prever cualquier dificultad de asistencia con anticipacion.

2. Solo el apoderado(a) y/o apoderado suplente podran justificar a un estudiante siguiendo las
directrices de este articulo.

3. Si se determina que el estudiante ha logrado justificar una ausencia a una evaluacion
calendarizada, dentro del tiempo exigido para dicha justificacion, se decretard, en conjunto
con docente correspondiente; una nueva fecha para rendir _la evaluacién manteniendo el
60% de exigencia y calificaciébn maxima 7.0. La fecha podra ser cualquiera de las publicadas
por UTP para ser aplicada los miércoles segln corresponda.

4. Si se determina que el estudiante no_tiene justificacion alguna para la inasistencia, se
registrara la falta en su hoja de desarrollo escolar y se calificara con nota minima 1.0.

5. Un estudiante que se incorpore a clases después de una ausencia a un proceso evaluativo NO
PODRA REALIZAR EVALUACIONES EL MISMO DIA. Se debera calendarizar una
nueva fecha para permitirle al estudiante desarrollar su proceso de aprendizaje considerando
al menos, 5 dias habiles de preparacién. La nueva fecha deberd quedar consignada en el




libro en la hoja de desarrollo personal del estudiante.

6. Los(as) estudiantes que no se presenten a rendir una evaluacion re-calendarizada después
del proceso de justificacion, seran evaluados con la nota minima 1.0, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

7. Procedimiento ante Justificacion Tardia (Con Evidencia Véalida/Objetiva). Este escenario
implica un incumplimiento administrativo (la falta de cumplimiento del plazo) pero no un
incumplimiento de fondo, ya que el estudiante/apoderado logra probar una razon legitima
para la ausencia original (evidencia médica, legal). En este caso, el estudiante tendra derecho
a rendir la evaluacion manteniendo los criterios antes descritos, sin perjuicio del nivel de
dificultad y nota méxima.

8. Procedimiento ante Justificacién Tardia (Solo Relato, Sin Evidencia). Este escenario
combina el incumplimiento administrativo por parte del apoderado (el plazo) con la falta de
objetividad de la justificacion. Los reglamentos exigen evidencia objetiva para asegurar
la transparencia y la equidad con el resto de los estudiantes que si asistieron o justificaron
con documentos. En cumplimiento del Dec. 67, que exige dar oportunidades para demostrar
el aprendizaje y evitar la repitencia, considerando que es el apoderado el responsable de velar
por la asistencia del estudiante, se debe permitir al alumno rendir una prueba o trabajo
recuperativo CON RESTRICCIONES, es decir, su nota maxima sera de 5.0. La evaluacion
igualmente sera aplicada los miércoles en las fechas de pruebas recuperativas.

9. Retiros de estudiantes durante la jornada escolar. Todo estudiante que, teniendo en
informado su calendario de evaluacion, sea retirado por el apoderado durante el transcurso del
diay, por consiguiente, ausentandose a un proceso evaluativo no podra servirse del argumento
“razones personales” dado que vulneran su derecho justo a la educacion y evaluar su proceso
educativo. Todo retiro del establecimiento en circunstancia evaluativa debe ser debidamente
justificada ya sea con certificado de atencion médica, trdmite de diverso tipo, documento
laboral (en caso de apoderado).

16.1 Situaciones especiales:

a.- Una semana de ausencia: Si un estudiante se ausenta por mas de una semana a clases y
evaluaciones, al retorno se recalendarizara una nueva fecha de evaluacion considerando los
criterios antes dispuestos.

b.- Dos semanas 0 mas: Si un estudiante se ausenta por un tiempo prolongado dada una situacion
justificada — dos semanas 0 mas, se debera recalendarizar la evaluacion considerando, ademas,
la entrega de un temario con los contenidos vistos en clases para estudiarlos y posteriormente
retroalimentarlos. La recalendarizacion debera considerar 10 dias habiles de preparacion para el
estudiante.



16.2 Rendicion de Pruebas y Evaluaciones Atrasadas.

a.- De acuerdo con la informacion contenida en el articulo 16 de este mismo reglamento, los
estudiantes que logren justificar una ausencia a una evaluacion calendarizada, tendran el derecho
a rendir nuevamente el instrumento para acceder a la calificacion. Las fechas de las pruebas
atrasadas seran iguales para todos los(las) estudiantes del establecimiento y seran los miércoles
de 16:30 a 17:45. Las fechas de las pruebas recuperativas seran publicadas mes a mes por
UTP en todos los diarios murales del establecimiento, asi como en los diarios murales
respectivos de cada sala y la plataforma NAPSIS.

b.- Se calendarizaran al menos, 2 fechas mensuales de pruebas recuperativas.

c.- El docente debera informar al estudiante de la fecha y dejar registro en la hoja de desarrollo
escolar del estudiante.

d.- Las pruebas o evaluaciones atrasadas deberan ser rendidas siempre los miércoles, no en
horario de clases regular, dado que se anteponen los estandares del Marco para la Buena
Ensefianza. Un estudiante no logrard un espacio de concentracion y respeto mientras el docente
realiza sus clases y exista intervencion oral, movimiento y posibles distracciones de otros
estudiantes en el aula.

e.- Si un estudiante se ausenta a una evaluacién cuyo instrumento no es una prueba escrita
(trabajo o exposicion oral) el docente podra ajustar el instrumento de forma que pueda rendirse
como una prueba de seleccion multiple un dia miércoles.

Articulo 17.

En caso de plagio o copia.

“Plagio es el acto de intencion deliberada de engariar a un lector a través de la apropiacion y
representacion como propias de las palabras y trabajos de otros” (Hexham, Irving, 2005)

El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales como; recibir
o0 entregar informacion, esconder resimenes, utilizar el celular para fotografiar y/o compartir informacion,
intercambiar pruebas, copiar en pruebas, plagio (en forma parcial o total) de otros trabajos, y que logre
ser comprobado por el docente, sera evaluado con nota minima (1.0). La situacion se debera registrar en
la hoja de desarrollo escolar del estudiante para posteriormente discutir medidas orientativas a Cargo de
Convivencia Escolar o Profesor(a) Jefe. Dada la naturaleza consciente y planificada que agrava la falta
se evaluara con nota minima, independiente de las medidas de apoyo que adopte el establecimiento. De
igual manera, si un docente, utilizando su criterio, conocimiento y experiencia profesional pedagogica
considera que el contenido de un trabajo muestra notorias incoherencias con el nivel mostrado por
el(la) estudiante durante el afio escolar, podra solicitar una revision del material en forma oral,
requiriendo que el(la) estudiante tenga la oportunidad de demostrar y explicar dichos contenidos. Si un
estudiante no logra acercarse a la descripcion y conocimiento de su propio trabajo entregado, se
considerara igualmente una forma de engafio consciente, y se calificara con nota minima.




TITULO Il
PROCESO DE ELECTIVIDAD

En coherencia con la nueva actualizacion de las Bases Curriculares para 3° y 4° medio
2019, el Ministerio de Educacion en conjunto con el Consejo Nacional de Educacion CNED, han
desarrollado un nuevo curriculum para 3ro y 4to Medio cuyo espiritu esta orientado a otorgar
mayor libertad de eleccion y promover el compromiso de los estudiantes hacia su propio proceso
formativo y académico. Por tanto, se han reducido las horas del Plan Comudn y aumentado las
horas en las asignaturas del Plan de Formacion Diferenciado lo que permitira; profundizacion
conceptual y practica de las asignaturas escogidas, ademas del desarrollo de competencias
coherentes con los desafios del siglo XXI tales como ética y ciudadania, pensamiento critico,
comunicacion en sociedad, entre otros.

La Formacion Diferenciada ofrece oportunidades de profundizacion y especializacion a los
estudiantes de acuerdo con sus intereses personales. Se contemplan tres diferenciaciones
establecidas en la Ley General de Educacion. Esta formacidn se estructura en tres planes:

* Plan de Formacion Diferenciada Humanistico-Cientifico
* Plan de Formacion Diferenciada Técnico-Profesional
 Plan de Formacidén Diferenciada Artistico

Articulo 18.
Plan de Formacién Diferenciada Humanistico-Cientifico

El Plan de Formacion Diferenciada ofrece a los estudiantes diversas asignaturas vinculadas a las
disciplinas de la formacion general, de acuerdo con sus intereses y preferencias personales. Este
se plan se construye en base a tres principios:

» Electividad: Este plan busca que los estudiantes elijan entre variadas asignaturas en 3° y en 4°
medio, tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos, habilidades y actitudes
gue deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de vida. La electividad
en este plan ocupara gran parte de su tiempo escolar (20 horas).

» Profundizacion: Cada asignatura de este plan de 6 horas ofrece oportunidades para profundizar
en aspectos especificos de cada disciplina, desarrollar las habilidades del siglo XXI, generar
conexiones interdisciplinarias e innovar en metodologias de ensefianza para hacer de éstas un
espacio atractivo y de participacion. Se busca evitar la fragmentacién del conocimiento.

» Exploracion: Este plan ofrece que los estudiantes exploren diferentes areas disciplinares, de
acuerdo con sus preferencias. Se estructura de tal manera que los estudiantes puedan elegir
asignaturas ligadas a diferentes disciplinas en 3°, distintas de las de 4° afio, para que combinen
de acuerdo con sus inquietudes, intereses y proyecto vocacional.



La oferta de asignaturas de profundizacion debera garantizar que al menos dos de las siguientes
tres areas sean cubiertas:

> Area A. Lenguay Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
> Area B: Matemética, Ciencias

> Area C: Artes y Educacion Fisica y Salud

Las asignaturas ofrecidas no pueden concentrarse en una misma disciplina dentro de un area. Por
otra parte, los estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes areas durante los dos afios del
ciclo. Ademas, la organizacion de los grupos para impartir estas asignaturas dependera del
establecimiento, pudiendo organizarlos con estudiantes de ambos niveles juntos o por nivel; es
decir, que se formen grupos diferentes para estudiantes de 3° y 4° medio. El plan electivo
contempla 18 horas semanales, 6 por cada electivo. El plan general de estudios contempla un
total de 24 horas siendo un total de 42 horas semanales en coherencia con la jornada completa
diurna.

Articulo 19.

Consideraciones del proceso de electividad.

El proceso de electividad para el Colegio Nuevo Horizonte se realizard cada afio en el mes de
noviembre para los 2dos y 3ros medios matriculados en el afio lectivo correspondiente y
consideraré los siguientes pasos:

a) El Equipo de Gestion y Sostenedor evalla el Plan Diferenciado, identificando las brechas que
existen entre las posibilidades que tiene actualmente el establecimiento y lo que debiera ofrecer
(en funcién de los principios de electividad, exploracion y profundidad) y las oportunidades de
mejora del establecimiento.

b) Cuerpo docente conoce las opciones que presenta el plan diferenciado para el proximo afio en
Consejo de Profesores asi como la calendarizacion de las fechas.

c) Profesores(as) Jefes presentan, en horario de Orientacion, la contextualizacion, descripcién de
asignaturas y propositos de la estructura curricular diferenciada.

d) Feria Electivos. Docentes profundizan en las asignaturas presentando el programa general
diferenciado segun corresponda y de acuerdo con las preferencias que el establecimiento puede
ofrecer.

e) Se realiza el proceso de seleccion diferenciados para el afio siguiente a través de formulario
online o escrito con fecha limite 5 dias habiles después de realizada la feria de electividad.

f) Se dan a conocer los resultados de las postulaciones a todos(as) los estudiantes en Consejo de
Curso, e igualmente se publican en los diarios murales dispuestos en el establecimiento.

Articulo 20.

20.1 Criterios de eleccion organizacion de los electivos:



Para efectos de organizacion de los cursos correspondientes en funcion de la capacidad legal
autorizada de cada sala se deben atender los siguientes criterios.

1.
2.
3.

i

Para el afio 2026, la capacidad méaxima para los electivos de 3ro y 4to medio sera de 38 alumnos.
Para acceder al proceso de electividad el estudiante debe estar cursando 2do y 3ro medio 2025.
El estudiante podra escoger 3 electivos, sin embargo, sus elecciones no podran concentrar todas
las asignaturas de una misma area.

El estudiante debera asistir en las fechas publicadas en el mes de noviembre a la feria de electivos
y posteriormente a la actividad de eleccién que podré ser online o a través de formulario escrito.
El estudiante debera registrar su asistencia en la feria de electivos segun corresponda.

El apoderado(a) debera tomar conocimiento de las fechas de la Feria de Electivos asi como las
fechas de eleccion de su diferenciado a traves de canales oficiales del establecimiento o
comunicado.

El apoderado deberad tomar conocimiento del proceso de electividad asi como el protocolo de
eleccion de Diferenciados durante el mes de noviembre de cada afo. No obstante lo anterior, el
protocolo y Reglamento de Electividad se encuentra contenido en el Reglamento de
Evaluacion entregado al momento de la matricula cada afio, asimismo publicado en el
Instagram y pagina Web del Establecimiento, asi como disponible en forma fisica en
secretaria.

El estudiante dispondra de una presentacion de 30 minutos de cada electivo en donde podra
conocer los propositos formativos de cada asignatura, metodologias asociadas al proceso en
ensefianza — aprendizaje, sistema de evaluacion, vinculo con posibles carreras universitarias,
habilidades a desarrollar, entre otras. Asimismo, la feria de electivos serd la instancia para
formular preguntas y resolver dudas previas a su eleccion definitiva.

Si un estudiante no se presenta en las fechas de eleccién, y no presenta justificacién por la
ausencia al proceso, se le designard un cupo de acuerdo con la disponibilidad de cada
diferenciado.

20.2 Protocolo en caso de exceder cupos en un diferenciado:

Si después de la organizacion de las asignaturas electivas, se constata que existen cursos gque han excedido
el cupo maximo y, por tanto, igualmente se ha excedido el cupo méximo permitido por sala de acuerdo
con el reconocimiento oficial se redistribuiran a los estudiantes excedentes de acuerdo con alguno de los
siguientes criterios:

1.

4.

Resultados de promedio parcial de un estudiante al mes de noviembre en asignaturas afines al
electivo seleccionado bajo el criterio de mayor a menor. Es decir, si un estudiante, por ejemplo,
tiene promedio 6.3 en la asignatura de Matematica que es afin al Electivo de Limites, Derivadas
e Integrales y, por otra parte, un estudiante que postula tiene promedio 5.1 en la misma asignatura,
el segundo quedara al final de la lista y, por tanto, debera salir del diferenciado.

Porcentaje de asistencia y cumplimiento en sus actividades del afio en curso en las asignaturas
afines. Es decir, si un estudiante tiene registro documentado de ausencias o incumplimiento en
sus actividades escolares en asignaturas afines al electivo, pasara a quedar igualmente al final de
la lista. Se analizard informacion sobre su conducta y receptividad en las clases.

Informe que elaborara el(la) docente de asignatura respecto a expectativas y rendimiento en aula
del estudiante al mes de noviembre del presenta afio, con informacion referida a su conducta en
clases, participacion, preocupacion por su proceso de ensefianza — aprendizaje y expectativas de
logro de acuerdo con la apropiacion de contenidos y desarrollo de habilidades necesarias para el
electivo.

El estudiante serd informado de la situacion final 5 dias habiles realizada la seleccién, por parte



de su profesor(a) jefe.

20.3 Protocolo de cambio de diferenciado.

Todo estudiante tiene el legitimo derecho de escoger su asignatura de profundizacion, siempre y cuando
su determinacion no entre en conflicto con los criterios mencionados en el punto anterior. Un(a) estudiante
podra solicitar la_evaluacién de cambio de electivo siempre y cuando se cumplan los siguientes
criterios:

1.

El estudiante podra solicitar cambio de electivo durante la primera quincena de marzo del afio
siguiente — 2026, llenando el formulario en conjunto con su apoderado(a) y siendo presentado en
secretaria para analizar el mérito de los argumentos presentados. El estudiante deberd solicitar el
formulario en secretaria y presentarlo dentro de la primera quincena de marzo. No existiran
excepciones en el cumplimiento del plazo debido a la gestion de las asignaturas en el sistema
escolar NAPSIS.

La posibilidad del cambio de electivo estara sujeta a dos variables; la primera y mas importante
es la capacidad de las salas de acuerdo con plano regulador del establecimiento y aceptado por
los organismos reguladores. Si el cupo excede la cantidad permitida no se autorizar el
cambio de electivo. Y, por otra parte, el mérito de los argumentos y evidencias. Si la naturaleza
de las razones se asocia a su comodidad debido a relaciones de familiaridad, relaciones de
amistad, afectividad, entre otras y que no se condicen con los propésitos académicos de mejora
en su desarrollo escolar, personal y curricular, se desestimaré la solicitud.

Si un estudiante presenta, en forma excepcional, una solicitud de cambio de electivo al finalizar
el ler semestre, se consideraran los mismo criterios descritos en este protocolo. Para solicitar
cambio de electivo debido a rendimiento académico y/o perjuicio en NEM, se solicitard una
calificacion inferior a 4.5 en la asignatura electiva al momento de presentar la solicitud. De
no cumplir con el criterio se desestimara la solicitud.

Si un estudiante aduce que existen argumentos de naturaleza socioemocional que le impiden
rendir en determinado electivo, debera, en conjunto con su Apoderado(a) presentar
documentacion médica de especialista que respalda el argumento.

Las calificaciones de un estudiante que se cambie de electivo seran traspasadas a la nueva
asignatura en un plazo de 15 dias habiles.

TITULO IV.
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, PLAN DE APOYO

DOMICILIARIO Y DE LA EVALUACION DE ESTUDIANTES CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 21.

La evaluacion diferenciada es entendida por el colegio como la aplicacion de procedimientos adecuados
para atender la diversidad de estudiantes existentes en un curso, permitiendo conocer los cambios que
cada estudiante vivencia durante su trayectoria en el Establecimiento.

El Colegio asume la diversidad como riqueza, por lo que entiende que posee estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales. Las personas que las presentan requieren ayuda y recursos especificos
de distinta naturaleza para contribuir a procesos de desarrollo mas enriquecedores.



Las Necesidades Educativas Especiales diagnosticadas por profesionales idoneos pueden ser:

A) Transitorias: Correspondientes a barreras para el aprendizaje y la participacion escolar, que
demandan una atencién especifica, apoyos y recursos adicionales acotados a un periodo determinado.

B) Permanentes: Son barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de un déficit otrastorno asociado a una discapacidad,
gue demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el
aprendizaje escolar.

Articulo 21.1 “Ley TEA”. En concordancia con lo expresado en este articulo, nuestro
establecimiento incorpora en la consciencia de sus procesos de ensefianza — aprendizaje las
consideraciones contenidas en la Ley 21.545 respecto a generar las condiciones necesarias para
el acceso, la participacion, permanenciay progreso de las trayectorias de estudiantes con espectro
autista. Las estrategias de diversificacion didactica y flexibilidad en los procesos educativas
quedaran descritas en la planificacion por Unidad y Modelo DUA que cada docente de asignatura
disefiar4d para organizar sus clases. De igual manera, las adecuaciones que nuestro
establecimiento realizara se regiran por lo propuesto en el decreto 67/2018, asi como el decreto
83/2015.

Articulo 22.

Serd el apoderado(a) el encargado y responsable de traer al establecimiento, al momento de la
matricula o inicio de afio escolar, los informes actualizados del estudiante dependiendo cada diagnostico
y que hayan sido emitidos por profesionales competentes. Este profesional debe encontrase inscrito en el
Registro Nacional de Profesionales de la Educacion Especial para la Evaluacion y Diagnostico.

Si bien, el Colegio Nuevo Horizonte no cuenta con un Proyecto de Integracion (PIE), como
institucion se promueve el aprendizaje integral de todos(as) nuestros estudiantes en coherencia con el
enfoque inclusivo que considera que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades
educativas que puedan ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe
diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y
posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en
que evallan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacion
pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos refieran a metas comunes para
todos(as).

Desde el aula el(la) docente en funcién de los antecedentes actualizados aportados por la familia
y la articulacion de informacidn recogida por el establecimiento podréa realizar adecuaciones de acceso 0
curriculares dependiendo cada caso y diagnostico bajo los formantes contenidos en el decreto 67/2018 y
el decreto 83/2015.

Articulo 23.
De la Eximicion:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio
(Articulo N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018). Para aquellos estudiantes que mediante certificado
médico estén impedidos de realizar alguna actividad de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o
permanente podrén optar a una adecuacion curricular (Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del
2009, ambos del MINEDUC); motivo por el cual, la actividad serd reemplazada por otra que apunte al



mismo objetivo de aprendizaje. El certificado médico se presenta a la Unidad Técnico-Pedagogica. Por
lo anterior los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura 0 modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla. Lo cual
deberd ser comunicado oportunamente a los docentes del curso para que sea incorporado en su
planificacion de actividades.

Articulo 24.

Plan de Apoyo Domiciliario (PAD). En circunstancias que un estudiante, de forma excepcional,
presente en conjunto con su representado documentacion médica psiquiatrica en la que se solicite
explicitamente la necesidad de resguardo domiciliario para efectos de velar por la seguridad vital
del(la) estudiante, el apoderado(a) en conjunto con Direccion y UTP, daran marcha a lo
descrito en el protocolo de salud mental, prevencion y actuacion frente a conductas suicidas
y_autolesivas en las cuales se consigna un régimen de evaluacion flexible que minimiza la
cantidad de calificaciones a una por semestre. Para efectos de dicho plan se debera:

a) Realizar reunién ente apoderado(a), Direccion y UTP para presentar la documentacion
médica psiquiatrica actualizada, en la cual se describa el diagnostico y el requerimiento
explicito por parte del médico tratante, el tiempo de duracion del proceso o sus etapas Y,
las consideraciones necesarias para atender al estudiante.

b) UTP resolvera, en funcion de lo requerido en el diagnostico médico psiquiatrico, un plan de
apoyo en la cual el estudiante pueda acceder a los contenidos minimos flexibilizados desde
su domicilio, utilizando la plataforma ClassRoom u otra similar gratuita, de forma el proceso
académico no perjudique y/o altere el estado de salud mental del(la) estudiante.

c) Se creard una cuenta institucional para ingresar a la plataforma, tanto para el(la) estudiante
como apoderado cuya mantencion y uso sera de exclusiva responsabilidad de la familia.

d) Atravésde laplataforma se cargaran los contenidos en las fechas que se convengan entre
el establecimiento y la familia. Ilgualmente se utilizara la plataforma para cargar el material
complementario, realizar el proceso de retroalimentacién y establecer los procesos de
comunicacion entre docente y estudiante.

e) Finalizadas las fechas de entrega del material el docente tendra 15 dias habiles para subir la
calificacion a la plataforma.

f) Apoderada deberd firmar compromiso que permita realizar un seguimiento mensual del
proceso y avance del tratamiento del(la) estudiante, aportando informacion médica respecto
a la evolucion del tratamiento y expectativas de retorno a la presencialidad. Dicho
seguimiento se debera realizar mes a mes para evaluar la pertinencia de la continuidad
del plan y/o finalizacion. Sera obligacién del apoderado(a) aportar informacion médica
actualizada mes a mes en la cual se de cuenta del estado del tratamiento.

24.1 Otras situaciones médicas que impidan la asistencia:

En forma excepcional, si un apoderado(a) presenta documentacion médica en cuyo diagnostico
se explicite que el estudiante esta impedido de asistir temporalmente al establecimiento, ya sea
por condicion fisica o de salud mental, Equipo Directivo evaluara la pertinencia de aplicar las
consideraciones descritas en el art. 24 de este reglamento.



TITULOV
DEL CIERRE Y LA PROMOCION DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Articulo 25

De la promocion.

Segun lo consigna el Articulo 10, del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC, en la
promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos(as) que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobados.

Articulo 26.
De la asistencia

Para que un estudiante sea promovido debera, a lo menos, tener un porcentaje de asistencia igual
o superior al 85% de las clases programadas en el afio escolar. S6lo por razones debidamente
justificadas por el apoderado(a) titular, el Director del Colegio, podra autorizar la promocion de
un(a) estudiante con un porcentaje menor, lo que serd comunicado mediante resolucion interna a
las personas involucradas.

Para el calculo de la asistencia, sera considerada como “asistencia regular” la participacion de
los(as) estudiantes en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las
ciencias y las artes.

El Director del establecimiento, en conjunto con el Encargado(a) de la Unidad Técnico-
Pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podré autorizar la promocion de alumnos(as)
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Para la promocion de los estudiantes de todos los niveles se considerara conjuntamente el logro
académico y la asistencia a clases.

Seran promovidos estudiantes con una asistencia inferior a 85% siempre cuando:

1. Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia.



2. De no presentar certificados médicos, entregar carta de apelacion dirigida a la
direccion del colegio con los motivos de dichas ausencias.

3. Estéa carta sera revisada por el Consejo de Profesores y Equipo Directivo dando su
opinidn al respecto.

4. Direccion, considerando las opiniones del equipo de docentes, define situacion del
estudiante.

5. Direccion del colegio notifica al apoderado(a) de la decision final.

Articulo 27.
Situaciones especiales y riesgo de repitencia.

Si algun(a) estudiante no cumple con los requisitos descritos en el articulo 10 del decreto 67/2018
para la promocion, quedara en riesgo de repitencia. En este momento se debe iniciar un proceso
de andlisis conjunto entre la Jefatura de UTP, el profesor jefe del estudiante, y otros docentes y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante
durante el afio en curso. Este proceso esta orientado a tomar una decision deliberativa y fundada
respecto a la promocion y repitencia de cada estudiante, a partir de informacion académica y
socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar
personal. Se sugiere utilizar los siguientes criterios:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo de curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del estudiante y que ayudan a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Encargado
de UTP, en colaboracion con el Profesor Jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno(a).
El contenido del informe al que se refiere el inciso, deberd considerar entre otros factores, la
distancia que tiene el estudiante respecto al logro de su grupo de curso, variables
socioemocionales que permitan comprender la situacion del estudiante y resguardar de mejor
manera su bienestar, la vision del propio estudiante y de sus padres y/o apoderados(as). El
contenido de cada informe deberd estar organizado con fecha y visado con firma por parte de los
participantes de cada Plan de Apoyo y seguimiento que se ha realizado en cada caso.

Al finalizar el proceso de revisién, analisis y deliberacion sera el Director del Establecimiento
quien comunicara al apoderado(a) la determinacion.



Articulo 27.

Cierre anticipado de afo:

El cierre anticipado del afio escolar, se entendera como una medida excepcional que se
otorga ante la solicitud del(a) apoderado(a) de un estudiante que por razones médicas fundadas
requiera del cierre de su afio escolar. Igualmente se considerar4 como legitima razon el cambio
de ciudad o pais, en cuyo caso, se debera presentar documentacion que lo compruebe. Solo se
podré acceder a la solicitud, siempre y cuando el estudiante tenga finalizada la Unidad 3
del respectivo afio, dando como resultado su aprobacién de acuerdo con las consideraciones
descritas en el art. 25 de este mismo reglamento. Si el estudiante se encuentra en riesgo de
repitencia, no podré solicitar cierre de afio anticipado hasta finalizar el proceso.

De ser aceptada esta solicitud, se entenderd que el(la) estudiante seguira siendo
alumno(a) regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa.

Para solicitar el “cierre anticipado del afio escolar”, el(la) apoderado debera presentar
formalmente una carta dirigida a la Direccion del establecimiento, exponiendo la situacién de su
representado(a), adjuntando la informacién médica necesaria, asi como otros documentos que
confieran la necesidad excepcional y justifiquen la relevancia de dicho requerimiento.

Direccion, en conjunto con el Equipo de Gestion determinaran el mérito de la solicitud
e informaran al apoderado(a) la respuesta, dejando registro escrito de la entrevista.

En caso de ser aceptada la solicitud, la documentacion asociada al certificado anual de
estudios, se entregara al apoderado en forma presencial o por correo electrénico, dependiendo lo
convenido en la entrevista, al momento de finalizar el afio lectivo. En caso de requerir un informe
de notas por traslado, se le extendera el ultimo informe referido hasta la Unidad 3 y promedio
final del periodo.

TITULO VI

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y DE LAS ACTAS DE
REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

Articulo 28.

El Colegio Nuevo Horizonte extendera para cada estudiante de Ensefianza Media los Informes
Parciales, Semestrales y Certificados Anuales de Estudio, que indicaran las asignaturas,
calificaciones y asistencia de los(as) estudiantes, quedando la situacion final de promocion resuelta
al término de cada afio escolar.
Los Certificados Anuales de Estudio estaran a disposicion de los apoderados(as) después del
término del afio lectivo. El Colegio entregara a cada estudiante un certificado anual de estudios
que indique las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas y la situacién final de promocién.
No podra retener el certificado anual de estudios por ningin motivo.



Al término del afio lectivo, el Colegio extendera las Licencias correspondientes, a todos los(as)
estudiantes que hubieren aprobado el 4° Afio Medio.

La oficina competente de la Division de Educacion General y los Seremis podran expedir
certificados anuales y certificados de concentraciones de notas, segin Decreto 157/2000.

TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES.

Articulo 29.

Los(as) estudiantes que provengan de otros Establecimientos Educacionales y que registren calificaciones
previas, seran ajustadas al Plan de Estudios del Colegio de acuerdo con el Nivel y Curso de ingreso,
especialmente en lo que dice relacién con las asignaturas del Plan Diferenciado.

Los(as) estudiantes que provengan del extranjero se les solicitara la validacion de estudios al Departamento
Provincial de Educacion y se aplicardn examenes de validacion de estudios por asignatura, estas seran
ajustadas al Plan de Estudios del Colegio de acuerdo con el Nivel y Curso de ingreso, especialmente en lo
que dice relacion con las asignaturas del Plan Diferenciado.

Articulo 30.

Si un(a) estudiante proviene de un establecimiento que imparta la Modalidad Técnico Profesional o
Acrtistica ingresando en el primer semestre y sus calificaciones no coincidieran con la del Plan de Estudios
del Colegio, s6lo se convalidaran las calificaciones con las Asignaturas afines y se establecera un calendario
especial para evaluar el resto de las asignaturas.

Si el ingreso se produjera durante el segundo semestre y la persona no hubiera cursado alguna Asignatura
del Plan de Estudios del Colegio, el estudiante seréa calificado en ambos semestres con lo que lograra durante
el segundo, convirtiéndose éstas en el promedio final.

Articulo 31.

Si un(a) estudiante se encontrara en una situacion de embarazo, maternidad o paternidad estudiantil, se
aplicaran las siguientes estrategias para que el estudiante no interrumpa su trayectoria educativa.

a) Trabajo virtual.

b) Trabajo semipresencial.

c) Envio de trabajos a través de la familia, entregando la informacion y los materiales que se
requieran.

d) Flexibilidad en el tipo y nimero de las evaluaciones y calificaciones.

Articulo 32.

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion podra estar sujeto a modificaciones dependiendo de
las actualizaciones y orientaciones que anualmente son vertidas por MINEDUC y otros organismos de



capacitacion educativa. Sin perjuicio de lo anterior, cualquier modificacion debera ser informada a los
apoderados(as) en las reuniones calendarizadas dentro del periodo académico.






